Is Kurallan Bildirgesi

Kural Bagimsizligimin Ilkeleri

Business Rules Group'

Madde 1. Birincil Gereksinimler, Ikincil Degil

1.1. Kurallar, gereksinimler diinyasimin birinci sinif vatandaslaridir.

1.2. Kurallar, is ve teknoloji modellerinin gerekli ve 6zgilin parcalaridir.

Madde 2. Siiregclerden Ayri, Onlarin Par¢asi Degil
2.1. Kurallar, davranig iizerinde belirgin kisitlar olusturur ve/veya davranisi yonlendirir.
2.2. Kurallar, siire¢ veya yordam degildir. Her ikisinin de pargasi olamazlar.

2.3. Kurallar, hem siireglere hem de yordamlara iligkindir. Ayni konu ile ilgili tiim alanlarda tutarli olarak yiiriitiilen tek
bir kurallar biitiinti olmalidir.

Madde 3. Bilin¢li Bilgi, Yan Uriin Degil
3.1. Kurallar gercekler iizerine, gergekler de terimlerle adlandirilan kavramlar {izerine kurulur.

3.2. Terimler is kavramlarini ifade eder; gercekler bu kavramlarla ilgili bildirimlerde bulunur; kurallar bu gergekleri
kisitlar ve destekler.

3.3. Kurallar belirgin olmalidir. Herhangi bir kavram veya gergege iliskin bir kural varsayimi yapilamaz.
3.4. Kurallar, kurulusun kendisine dair bildiklerinin, bir baska deyisle ¢ekirdek is bilgisinin temelidir.

3.5. Kurallar gelistirilmeli, korunmali ve yonetilmelidir.

Madde 4. Bildirimsel, Yordamsal Degil

4.1. Kurallar, calisanlarin anlayacagi sekilde, dogal dil cliimleleriyle bildirimsel (dekleratif) olarak ifade edilmelidir.
4.2. Eger bir sey, ifade edilemiyorsa, kural degildir.
4.3. Bir ifade kiimesinin bildirimsel olmasi i¢in 6geleri arasinda gizli bir siralama olmamasi gerekir.

4.4. Terim ve gergekler disinda dgelere gerek duyan kural ifadeleri, sistem uygulamasina iligskin varsayimlar oldugunu
gosterir.

4.5. Bir kural, yiiriitiilmesinden bagimsiz olarak tanimlanmalidir. Kural ve kuralin yiiriitilmesi ayn seylerdir.

4.6. Kurallar, yiiriitiilmelerinin kim tarafindan, nerede, ne zaman, veya nasil olacaginin sorumlulugundan bagimsiz
tanimlanmalidir.

4.7. Kuraldis1 durumlar yine kurallarla ifade edilir.

Madde 5. Diizgiin Ifade, Anlik Degil

5.1. Is kurallar1, calisanlar tarafindan dogrulanabilecek sekilde ifade edilmelidir.

5.2. Is kurallari, birbirleriyle tutarhlik saglamasi yapilabilecek sekilde ifade edilmelidir.
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5.3. Bigimsel mantik, 6rnegin yiiklem mantigi, kurallarin is terimleriyle diizgiin ifade edilmeleri i¢in de, is kurallarini
uygulayan teknolojiler i¢in de temel olusturur.

Madde 6. Kural-Tabanli Mimari, Dolayli Gerg¢eklestirim Degil

6.1. Bir is kurali uygulamasi, siirekli degisiklige olanak verecek sekilde gelistirilir. Uygulamanin iizerinde ¢alistig1 ortam
bu siirekli degisiklige olanak saglamalidir.

6.2. Kurallar1 dogrudan ¢alistirmak - 6rnegin bir kural motoru ile - kurallar1 yordamsal bir sekle sokmaktan daha iyi bir
gercgeklestirme stratejisidir.

6.3. Bir is kurali sistemi, ulastig1 sonuglarin veya baslattigi eylemlerin gerekgelerini her zaman agiklayabilmelidir.

6.4. Kurallar dogruluk degerlerine dayanir. Bir kuralin dogruluk degerinin nasil belirlendigi veya stirdiirildigii
kullanicilardan saklanir.

6.5. Kurallarla olaylar arasindaki iligki genellikle ¢oktan ¢oga iligkidir.

Madde 7. Kural-Giidiimlii Is Siirecleri, Kuraldisihiga Dayanan Programlama Degil
7.1. Kurallar, kabul edilebilir ve kabul edilemez is etkinlikleri arasindaki sinir1 tanimlar.

7.2. Genellikle, kural ihlalleri 6zel bir dikkatle ele alinmay1 gerektirir. Bir kural ihlali, herhangi bir diger etkinlikten
farksizdir.

7.3. En yiiksek tutarlilik ve yeniden kullanilabilirlik i¢in, kabul edilebilir ve edilemez is etkinlikleri ayr1 ayri ele
alinmalidir.

Madde 8. Is Adina, Teknoloji Adina Degil

8.1. Kurallar is uygulamalari ve rehberligi ile ilgilidir; dolayst ile, is hedefleri ve amaglari tarafindan giidiliir ve gesitli
etkilerle sekillendirilir.

8.2. Kurallarin daima kurulusa bir maliyeti vardir.
8.3. Kurallarm yiiriitiilme maliyeti, is riskleri ve aksi durumda kaybedilebilecek is olanaklartyla dengelenmelidir.
8.4. Genellikle, daha az “dogru kural”, “daha fazla kural”dan daha iyidir.

8.5. Etkin bir sistem az sayida kurala dayandirilabilir. Daha ayrime1 kurallar sonradan eklenebilir, bdylece sistem
zamanla daha akilli hale gelir.

Madde 9. Calisanlarin, Calisanlar Tarafindan ve Calisanlar Icin, BT ciler I¢in Degil
9.1. Kurallar is bilgisine sahip c¢alisanlar tarafindan belirlenmelidir.
9.2. Calisanlarin kurallar1 hazirlamak, dogrulamak ve yonetmek i¢in yardimer araglari olmalidir.

9.3. Calisanlarin kurallar arasinda tutarlilik saglamas1 yapmaya yardimei araglart olmalidir.

Madde 10. Is Mantigimin Yonetimi, Donanim/Yazilim Ortamlarimin Degil
10.1. s kurallar1 ¢cok 6nemli is varliklaridir.
10.2. Uzun vadede, kurallar is i¢in donanim/yazilim ortamlarindan daha 6nemlidir.

10.3. Is kurallar1 yeni donanim/yazilim ortamlarinda kolaylikla yeniden kullanilabilir sekilde diizenlenmeli ve
saklanmalidir.

10.4. Kurallar ve onlar1 etkinlikle degistirebilme yetenegi, is uyum yetenegini gelistirmede esastir.
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